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AUX BEîîdSU DE LA 'JL&SSE OïïVRIftSS ? 

( / 

Xous avons ,dans Je b u l l e t i n prGo£der.t rpuW.ié l ' o s e o n t l o l cio l ' e x p o s a que 
d e v a i t f a i r e l e ocraarace °?i 1 i ^ ' E i , .1'un aoa e e c r S t a i r o s do Zv S,G.7.b*^en 
septembre 1039 â La SomoT -. d i ca Je le' S e r e i n s ,0-. i f u t dûoosfciandôe c i 
r a i s o n d - s évènonenta . 

Le sens profcnc d* l ' i n t e r v e n t i o n de notre •:;.! ô rn i t^ëe ldx i s a ' p r o p r e 
ep ress ion f quo ' c ' e s t darc 1 * organ J ;<«; t l o n ouvri-sro e1.> • r-~r rv s g-,.- 11 :.-> 33 •. 
v r a pouvoi r ralre"**! "^a^prenT o,e aJ • Ç . V'yX./^r'^yn'.o^ 1 •> r,_. jU'^fc ** 3" '•'• To 

3c e~o n r. -• g • : on" êTlT " rûu t, " vu i.'j 1 -e t r ,"u "n ii-iilef. 1 : é--.-. v - ITjnonT. ou - ^ , ; ; _ 
r*°-:.t d-': 8 o^thode B_do d i r ç c t i o n cR-cioérft.tiqi^ir^'lT*!j^je.'fJur morç* uo r.o's" ôr/ .y-
r t c n o i ô o ,©t pour p;,TôTi'Ôr ^'" r ' ' j".l^"c '- r '- '"'" "'. "/~ r"*.V-.xoi r-.^lcn d";._^;rn :_i/^; 
r*v.'\'"-.r, Jr.cs à .U rl^' jcr ' .o:) d'. ro':" Tr^u^lsot^, oro :r. •" • rcoTca_"* -

--.-.--,.,_ 5^ oTfô-FJpour c i. \Tx qui v .u lôn u "y rfej l«i c ï£ r7T r oo j o c t i f à a t t e i n d r e 
Mais i l é o r a i t v a i n do e J ; r d i s s i m u l e r » i l no r u f f i r a l t ?ÙB do repr ndro l e 
t ralxi~ t r a i n d : exiKtonco tryndJcalo d J a v a n t guor re en se b o a r r a n t do b o l l o d 

éremesscs o t ao bonnes r é s o l u t i o n s , X I lau t au eontr-nlro a i l r ••• .1 ' a v a n t , 
e v o i r l e s méthodes do t r a v a i l i n t e r n e tav»tant que l o s eL jo-, ;;.i r o> l a d o c t r i n e 

ot la t a c t i q u e dos O r g a n i s a t i o n s syndica le : : , 
A t i t r o do c 4 n t r i b u t i c n , n o u E donnor.efooime rôponse i l s q u e s t i o n qui 

r e s t e posée - o t dont l e camarado P ino t n ' a f e â t que s o u l i g n e r ' ir~port*noe 
e t 1 : o p p o r t u n i t é •- l e s d i f f é r o n t o s sugges t i ons qu: ont é té r o t e :oi.<par le-: 
déléguée d ' u s i n o s après de l a r g e s déba t s an cours i o s q u i l s f.Ottbro d • o n t r o 
ont déroonco Justement <5o* méohedea d ' o r g a n i s a t i o n ot s u r t o u t do î i r o c t i o n qui 
é t a l o n t t o u t à l ' oppoeé dos : noopt ions dôm.'or s tiquons, 

r' S t r ; ict-i r c dç j . y n d l pa t s 
': Le phénomène aê 11 c n c o n s r a t i o n I n d u s t r i e l i o q> I a -.orni :•• i ^ a a . 
" c e n t r a l e s synd cn los n : a f a i t que p*&ocont\ier -A-i c i e s ^.v*A erra- anr. 
' :notar:mcnt par l ' i n t o r v e n t l c r p lu s murquie des banauci der- 3a r-e. ; ion ic • 
" e n t r e p r i s e s . 
'' I l f a v t . p a c cons'q~ïcnr..,iT'j ir . tu ' j.r la c e n t r a l i s a t i o n scurne m -.noce c • - . -
r n i s a t I o n cyndicaic-ri.-...s i' I u* s o r t ^ e o f t o r o e r d r.n nor oV.aau'~ e n n t r o : , 
"à un s tada i u e n t i q ù c d ' o r g a n i s a t ' . o - qv i pormott * a r g e n i r a t i o n s r.-. 

nalc<- du p i i r t i c ipop ^ c e r t a i n e s I n i t i a t i v e ' ; intSrwe^sn": i --r.ocmble dos t-: . 
" " • a i l l ou r s d ' une r é g i o n pana tout<>foic nuiv»; à la H;>.JJC1OU go i &*impose p.iui» 

ix d u n t i n d u s t r i e c o n s l d ô r i o ùan i '-on C . - - - T . 
I l v a 11 u do orèxférer a le •_•, G T.f..., ' ; a u t w r i t é ou f i i aa r . t c peur ç u ' c l ' i 

' ' jnpo^e ?uy. o o n f l i t s r o l a t i f a an/ i ? : a o i o : c : ?yndî0 6 i ' j j do1? so i a t i ^ r . a 
"oonformet ?*• 1*o rgan i sa t i c r d t c d i ï f î - i ' oa t s i co^û i r s i rvlu&trfol^ gv.i d e v r o -
' ' ê t r e d é l i m i t ô a 0.1 vue do- l r g é n i r a . ' l s a t i u n do a o-mmlsrlo»-.» p r . r i t a i r o - . 

?our -les soo t ions I 0 3 a i 0 s . l l f r..*.• àan>o tootû La mesuvo a- p . : a s i t ' l o , 
: 'adcpt,cr 3o ayatèmn l i ô g o o i a dés s e c t i o n s 0 ' . ' s lnes poux ftti*e ufir c-;e loe 
; , déc - s ions à i n t o r v o n l r sent bior. i'e.vet-e ' jic::.. de io pensée dos t r a r a i l l e v ' 
' !occupas e t uo v.- m e t t r e f i a à un for.ctioriricrlsmt l o c a l ^onacifùTront ^ . r.or, 
"charge do t r a n s m e t t r e d e . âir- jet ivo*; j? lutê t quo à un rorrovclr* 

G 'os t d - e i l l o u r c 1D m o i i l u u r moyon do i--vor l e s p e a Se 5cs t r a ^ t l . 
' ' l e u r s que : . : . o r a c o l c n - r e l i g i o u s e » 6cn: Le la Maxaoi du ? O4 

' ' c ' e s t ause i l e moyen l e plu- p r a t i q u e e ; f a i r e i n r t l c i p c r Loa t . . i'i. 
"aux r é u n i o n s qui po'Jvcnt S t r o organls<lee en tcmint ompte âea conv non 
" a u t a n t que des n o d e l i t t a e t des exiger .cat . du t revai 'L 

Ce système n ; o s t pas rc s s i b i e puur ocrtaioîoa r . n t r o p r i s e s ^ p a v t i c u 1 
"rement l e s p e t i t e s jc'e*»t j . : orgcrJLoat i rn rôgiorx.L« oui do i t s ' a d a p t e r auu 
: , n 5 c c s s i t é s de t r a v a i l P7n~51c-cl .'oaas l e s J i r f é r e n t s t>aa qu i peuven-ï -••: 
"produire- . 

L : l n r t a l l a t i o n du K-iv.ii-.»•'. a *'.—o-.e u e t t posaiUlo quo t i l e s pa t re 

:omp 
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•; Los a s s u r a n c e soc ia les qui devront Ctro développées ot .or.. 
«obl igatoi rca dana un déla i relat ivement r a p p r o c h é ^ d ï i i S ï ï o t î « * ' r 

do r econs t i t ue r s 'baaoa multiples» les f é K w t i o w d S Î ^ S 4 î U i * ï y 
résorbé en xeur eein loa mutuali té a ayndicaloe. 

I l • 

««,„ To if? assurances généra l i sées exigeant la rotonuo do la co t i s a t i on 
« S J î * î 1 ^ 0 ' ! ' * ' ? ? 1 * ? o t i a û t i - ' n â percevoir sera réservée à la Caisse 
(do rés i s t ance ot â l 'acTminisration générale, 

des assurés,. 
ZJand débarrassés do 1 - adminis t ra t ion ot du fonctionnarisme qui on 

-•wsui.en. i c s syndicats p-.urr*nt so consacrer entièrement au t r a v a i l soc i a l 
qui xea attenfl e t rcconcucrir un proat ige qui é t a i t fortement a t t e i n t par ' 
: . . "? i r ' , 0 b l l j - 3 : r i e a * W 2 . ava i t d:nué naissance l a c r i s e ôcon-miquo des dern iè res 

C 

Certaines organisa t ions avaient par trop tendanoe à eubat i tuer â la 
.Jo*ontj des syndiqués col le des d i r i gean t s ( (limité • ot permanents),Cola 

«oruut sur tout a co que cea comités c mpronaiont ou maj r r i té dot fonct ion-
j aa i ros syndicaux r.u dea mi l i t an t e qui n ' é t a i e n t p las au t r a v a i l ;cos comités 
a ax-r-geaiont ur. pouvoir ouï ,par* M a. a l l a i t Jusqu'à engager los u-Sanisa~ 
u ^ n B Q a n s u n o v - i e qui n ' é t a i t plus apér-lfltuemont syndica le ,par fo is auss i 
Juaqu a oubl ie r loa r èg le s s t a t u t a i r e s a suivi o peur l ' ab r robe t i -m dos 
b i l ans et des coin'.tos. 

I l fauà dMjjq rappelor que tous l e s pouvoir-! doivent omano- do-i 
^ t r a v a i l leurs qui doivent Ôtro conaultSj et informés à l : u s i n e mémo do 

--référence, par l eu rs do légués, AS roc -ternont responsable:- do la goet ien du 
syndicat , ° 

- C e s r n t l o s dJlégués qui doivent do niemo repr6oontor.de concert a**oo 
ffloa permanents,les t r a v a i l l e u r s dans los eommiasiona p a r i t a i r o e ot au t res 

organismes ex i s t an t ->u à o r è e r ; i l a doivent Ôtro présents à tou tes l e s d is» 
^eussions e t y prendre p a r t dans la mosure du possible,, 

La f-rmation dos délégués d- j s inea const i tuera don..- uno tache ox t rô -
lement importante a 1 aquolle l e s syndioata auront le devoir do so consacrer 
lusai tôt que poaa ib l e ; l eu r recrutement devra se foiro •« e rospoctant los 
•egles dônocratiquoi Ot on provoquant par t'.-ua los moyens - l e s candidatures 

^aos t r a v a i l l e u r s ayant reçu la mui.'Lluuro fermati?n» 
t i i I I ne doi t subs i s t e r do fonct ionnaires permanents on dohors do 

1 usino qu-onnombro rédu i t ot dons la mesure où cola es t nécoaeaire peur 
-assurer la c o n t i n u ! t j do l u c t ion , la dOcumontati--n,l !étudo,la propagande 
e t la représenta t ion '«uvriére. ' 

]| !.• absontéicme dos m i l i t a n t s aux réunions locales aussi bien quo 
régionales ne a o i t pûus .pouvoir a expliquer par la m u l t i p l i c i t é do l eu r s 
mandats;113 devrui t assurer ur contact suf f i san t arec los t r a v a i l l e u r s 

r<ot considérer que c ' e s t l à l eur tâche e s s e n t i e l l e . 
I l faut supprimer 1 ? inamovibil i té cie f a i t dos mandats co recourant 

• ^ l a r g e s consul ta t ions dos tro. ' /ai l leurs o'Jx-menco au m-^na uno fo is p a r 
«.j iéerlea comités régionaux air .si quo los pirnnnenta devraient rotamm^nt 
e t ro élus r a r a.08 syndiqués et n:r, plus par lo truchement de l e u r s délégués, 

t ^.cs so r tan t s ôtaftt bien ontondu, réé l ig ib lo«. 
( Au point do vue f !nancior , loa meeoaroa do contr'dlo iovra ien t 'dtro 
( jronforcôes ot l es s t a t u t s rigoureusement arpliquÔH;lo cont rô le devra* t 
.por te r autant sur la l i c é i t é dos .^épor-os quo sur 1-oxaotitudo dos cemutos 
Ot 1-ordonnance des budgot^ÇY.o i-uolicl tô «uff isante doi t Strc donnéo aux 

•rapporta e t lo temps hêoaasairo do t t ê t r e lai u au aux asstnDléob pour er 
dlaoutor largement-, 

* Toutes expl ica t ions doivent Ôtro fournie» aux ~aombros,y conoris au 
aujet des taux do s a l a i r o S j f ra is do déplacement* et do représen ta t ion dob 

u i_i i 



^fonctionnaires idioaux et dos mcmlros des ce mité s, 
• Tous 1 es fonds doivent "tro accusé* aux bi'.ans dos caisses 
'centrale,régionale ou locale et leur piacomont no ueut plus rester 
secret de quelques initiés,, '' 

3 n 

•J 

LES BESOCIJ LEG1TIKE3 DES TRAVAHIEUR3 

Nous avons r e p r o d u i t dé jà c e r t a i n s pas sages e s s e n t i e l s d 'un documont 
émanant des t r o i s s e c r é t a i r e s do la C, G. T. 5 , a c t u e l l e m e n t à Londres . 

Sous donn.ns a u j o u r d ' h u i lo c h a p i t r e q u i c o n s t i t u e l ' e x p o s é dos 
motifs , d un p r o j o t de programme à donner à l a C, G. T.B.au lendemain do l a 
gue r r e , 

Pendant ce s l ' r .guoe années do guorro au cours dosquol loa l a c l a s s o 
ouv r i è r e a affroueomont s o u f f e r t de p r i v a t i >nfl ot do l a miaère doa bombar-*-

'•d-ements e t do 1 * a r b i t r a i r e - i l 
"soa proproa b e s o i n s o t do ses 

Tout d ' abo rd eu b e s o i n 
une fo rce g r a n d i s s a n t e ot qui 

!f .-rmulo : SECURITE ÏO'SIAVR. 

s - o s t formé en o l l c uno c l a i r o consc i ence de 
a s p i r a t i o n s - Jos boeoina sont do q v a t r e o r d r e s : 
qui se man i fe s t a dopuia qu lques côcados avoc 
a é t é exprimé ce i d o r n i e r o temps par l a 

d l o s 
a 

n 
! 

Ce bcay in de L»ecuricâ s o c i a l o e s t provoqjô par t r o o phénomènes 
• soc iaux que l ' o n ro t rouvo dans t :us l e s pay;j I n d u s t r i e l s du monda ' l o 

ohbmage^ l ' i n su f f i sance dos ^ l a i r o a ot lo manque d ' a i d o adéquat lo r sque 
t r a v a i l l e u r s s e n t f rappés par l ' u n o dos nombrousoa v i c l L s i s u d o s p rop re s 
l e u r c ^ n d i t i T i . 

é t é intimomont riùlùu eux m i l i e u x 
sent iment d é b i l i t a n t cl: i n s é c u r i t é 

•prenant la forme d uno v é r i t a b l o ong: i s3o 7 quû l!>">n t r o u v a i t dai s t ^us loe 
^foyors d03 t r a v a i l l e u r s , 

Co sen t iment^ o i t évidemment le p lu s nigi. c l e a coux qui é t a l a n t 
•ef fec t ivement f r appés p a r le chômage La s i t u a t i o n pr-yelquo o t morale dos 
' f ami l loa o u v r i è r e s dont lo chef se t r o u v a i t p r i v é de son t r a v a i . a f a i t 
' ' i - o b j e t d I l nnombrab lo8 f é tudea e t enquê tes qui c o n s t i t u e n t de v é r i t a b l o s 
' r é q u i s i t s ' i r o a c o n t r e l ' o r g a n i s a t i o n économique do l ' é p o q u e , Co sen t imen t 

o u t e f o i s ne r é g n a i t paa seulement lana i e3 foyers de chômeurs I I é t a i t 
Même ceux qui a v a i e n t l e bon*» 

u Pour ceux qui avant J a gue r re ont 
' ' o u v r i e r s , r i e n no f r a p p a i t a u t a n t quo le .. 

« 

' p r é s e n t dans t c u t o s l e s i a m i l l e s 
heur d ' ê t r e au t r a v a i l ne couva ien t 

u 

i a n s l e s 
u v r i è r o a . 

jamais on t iè roment se d é b a r r a s s e r 
[la p e u r de dev . ' i r r e j o i n d r e un Jour l 'arrnoc des chômours, 

r ,e façon, g û n ô r a l e . n u m e o u t r a i t c o t t e c r a i n t o chez tous l e s 

:'.0 

| pa re r13 o l l o 3-̂  t . 
n DJnt 

pur c e t t e quos t ion t ou jou r s la i.i'mo co qui 
r é v é l a i t 1 ex ia t enco d 'un v J r i t a b . o cauchemar c QUE FAIRE DE 1~03 E!JFAN'T3 ? 

• : é l i v r o r l e s c i t oyens do co 3ont 'ment dépr imant en l ^ u r a33urant lo 
a ô c u r i t ô acus la#f'>rme d ' un omplol e t ab lo o t 4 ! uno p r o t e c t i o n s u f f i s a n t e on 

' c a s de maladie,. du 'Cc idon t v do v i e l i e s s e » co u : o- î t pas o u t r e chr JO que l o s 
- d é l i v r e r d ' u n é lément dangereux d : a v i l i ssèment o t do d é g r a d a t l n , I l f o u t 

" g a r a n t i r aux h-mmoa l e u r d r o i t Smproecr ip t ib l* à une c o n d i t i o n h main o. •» 

s é su | C ' e s t p o u r q u o i , n o t r e con loto do l a 
"p r inc ipaux o b j e c t i f s do n o t r e a c t i o n 
"J I I y a également lo b e s o i n qui 
' t o i r e du mouvement ouvr io r o t qui e s t lo beso in de IÙÔ3ERTE S L i b e r t é do 

i t ô loc i a io d o i t e t r o un des 
synd ica l e do demain, 

e s t c o n s t a n t à t r a v e r s t o u t o l ' h i s » 

[ 'pensée, l i b e r Lé d ' a s s o c i a t i o n l i b e r t é d ' a c t i o n . a a n a l o s q u o l l o a un mouvement 
o u v r i e r no peut vivro e 

La s é c u r i t é Becia lo à o J l o seul*, no 
l'ccndJLtion v é r i t a b l e m e n t huma Lue,, Les répime 

s u f f i t pas pour p redu i ro uno 
t o t a l i t a i r e s , e u x a u s s i ^ p r o t o n " 

^dont a s s u r e r lo s é c u r i t é b~cl*lo.Maia i l a subordonnent ce l le-«ci à l a 
;ppros8iori complote do l a L i b e r t ô „ C : o s t pa r p & mesures de c o n t r a l n t o s 

'extrêmes que ces rôgimos t e : donc à a s s i g n e r d chacun une p l a c e a s s u r é e 
;La s é c u r i t é s o c i a l o a p p a r a î t a i n s i comme . a rançon, de la l i b e r t é s a c r i f i é e 
e t do p l u s : e l le. .»uparai t c-mmî une primo que ' o s o u v r i e r s r o ç o i v o n t on 

change de l e u r p a r t i c i p â t ! r. Î ' j ' o î for* cl 
;&uarre .qul eu t I-obo.~i.iscem.nt Logique ao 

f a u t s a c r i f i e r 1 a 

guer ro .a p r é p a r a t i o n à La 
e a ri.pi me s, Le s ynd loa Marne o s t imo 

-é 

C o n s t i t u e n t 

Lbor-tô por.r ' b t e n i * la t 'écuri 
• ivLU sot i o n ; ' i b - r t é «t s é c u r i t é ; d a n 

u« ucma-.Uydvciont ' ê t re in3épornblornent i l i ' , p a r c o q u ' o l l o s 
- d i t i n égalomont Impor tan te du benhour-

i 

E n s u i t e . i l y a i * IX qu i o : n s t i t u o uuas l uno dos a s p i r a t i o n s l o s 



Vf. o. ye-

' p l u s profondes des hoames on g ô n é r a l . d c s t r a v a i l l e u r s on p a r t i c u l i e r 
;;• Con t r a i roaon t au fasc isme o t au S a t ^ n a l S o e l a l l a m e l o s y n d i c a l . 
-no v o i t pa s dans la g u e r r e une eouroo f e r t i l e d : é u o r g i e s c r é a t r i c e s , m a i 3 
; toien une cause de de si rue t Ions r u i n o s . e u do ..iort do d é s o l a t i o n o t do 
| d é g r a d a t i o n s épouvcntabloa,., 

.., P l"8 encore que pa r lo p a s s é , l o mouvement r y n d l c n l devra demain 
^ p a r t i c i p e r à 1 - o r g a n i s a t i o n ot au aa'-rtien d uno pa ix s t a b l o o t d u r a b l e 
; Finalement-, i l y a chez, l o s t rao a i l ] ours eo b e s o i n , q u i pdur 8 t r o p l u s 
vague.n~on o s t pa3 moins r é o l ot qui r i a o UNE CONDITION FLUS DIGNE ET PLU3 

;?EQUITABLb';.comportant p l u s do b l c n - e t r u ^ p l u s d^ost ime oour l e u r t r a v a i l , 
;;plus de p o s s i b i l i t é s d ' é d u c a t i o n pour l e u r s onfant:-v 

La N a t i o n \ qui a ourvérju à l a t e r r i b l e éprouv'o do 1 o c c u p a t i o n naz io 
grâce s u r t o u t a l a r o s i s taneo que loa masses l a b c r l e u 3 0 8 on g ô n é r a l „ l a 

jclas3C o u v r i è r e on p a r t i c u l i e r ont oppeséo d l ' ennemi , s e d o i t do r épondre 
' eux aspix~ation3 do ses p lus i ' i dé los gardiona0LO syndica l i sme v o i l l o r a à oo 
;;quo J u s t i c e l e u r s o i t f a i t o , 

A c o t o f f o t , l a C.G., T,B a é t a b l i un programmo, 
C e l u i - c i c.uroe o l o s r o v e n d i c a t i e n s s o c i a l e s qui co r r e sponden t -.us 

^beso ins e t a s p i r a t i o n s l é g i t i m e s dos maosos popula l ros . , 
,'j H p o s t u l e on outro des ré formes profondo3 du régimo économique. La 
_C0G.T.>B cons idè re qo3 réformes commo l a c o n d i t i o n e s a e n t i e l l o à l ' o x é c u t i o n 
^d 'une p i i t i q u o s o c i a l o hardie . , 

Co programmo ind lquo f ina lement 

r é t a b r i r l e s l o i a b e l gc j , 
La 0«OtT»B, f a i t un p r e s s a n t appel au-< t r a v a i l l a u r a pour q u ' i l s so 

massant d e m l e r o son drapeau o t l ' a i d e n t à r é a l i s e r son progransno -

Noua p u b l i e r . n a dant- lo prochain b u l l e t i n , l o o h a p i t r u r e l a t i f 
aux REVENDICATIONS :'OCTALES., 

LA REPARATION DES ACCIDENTS &J . A VK FAIT DE (<UEHRE • 
ET L3URVEî,AKr PET.DANT L ' EXECUTION DTJ CONTRAT DE TRAVAIL 

* - » . * » . .. — 

ïïn a r rô té du 0 ac'ut 1P4T ,ai>>;. 
pou1" cause Mn f a i t 

ac'ut J .MT «assimile a-.:y. aecidenta eu t r ava i l . ceux qui 
peu/- cause un i a i t d3 guorro , ..orsquo l ' exécut ion du con t ra t de t r a v a i l 

^ d emploi a ou pour e f fe t d 'aggraver pour la vlr t lmo lo r isquo do guerro 
auquel chacun es t cxpo3éc 

Parmi l e s cas d;aggravation du t i squo do g u o r r o , i l f au t comprondro 

l-accid( 
dÙ au f: 
de c o t t e exécution. 

C 'es t donc au patron, à ] as&ureur.au Fonds do Garantlo ou Fonda 
spéc ia l q u ' i l appar t ien t éventuellement do f a i r o l a preuve quo l ' exécu t ion 
du c o n t r a t n /a .on aucuno façon.,,aggravé le r isquo do guerre pour l a victimo 

Ceci, nenas amené a oxpo=>er los prinoipes et-sentio.Ls tlo la l o i sur 
r épa ra t ion dos inc idents du trava;l.Ir dans le cadre do laquel lo os t inséré 

lo d i s p o s i t i f do r épa ra t ion des accidents dus a u x , f a i t s do g u e r r e 
Contrairement à uno id .éoassos répandue» l ' a ssurance contru los 

riuquos d ' acc iden t s du t r a v a i l j vos t pas ob.Li^af.ol"->;., 
Los pat rons non asaurés doivent payor une c o t i s a t i o n annuelle au 

*onds do Garantie qui no dispense pas lo patron du paiement dos i n d e ^ i l t ô a , 
a l l oca t i ons ot r en tes prévues par l a lo i ,mais qui GARANTIT aux b l e s s é s oo 
paiement lorsque ^ i i iÊOlvab i l i t é d u y a t r o n os t cGni<Jiàu7v<f 

¥1 y a mïmo dot; pa tTons qui s o n t - n ' é t a n t pas assuré s„ dispensé s de 



. ' • ' • ; - : - ' " ' ' • ' • • ' ' • . ' 

e o n t r i b u o r au Fonda de g a r a n i t c mule en exige i ' 0 u x d ' e r t r o a ongaffome 
notamaent l a eonsui „ui.loa d uuo caution, , 

Indépendamment dos s o c i é t é s d ^ s s u r a n c o s ag réées o t du Fonds do 
O a r a n t l o , l f a r r é t é du © août 1941 i n a t i t u o un Fonds s o ô c i a l p ru r l a r é p a r a ­
t i o n des acc iden ta du t r a v a i l causée par f a i t s do g u e r r e , q u i roCoi t l o s c o t i ­
s a t i o n s ve r sées par l e s employeurs pour l e r u q u o s u p p l é m e n t a i r e 

Cetto assurance n ' o a t pas p lu s o b l i g a t o l r r quo ool lo qu i v iao los 
a c c i d e n t s du t r a v a i a i o i l o o s t c o n t r a c t é e , i l . .i* s o i cuo c : j s t l e Fonds 

• s p e c i a x qui a u r a i e b l i g a t l n du ' p a i e r o n t dos indemni tés qui s o r t c a l c u l é e s 
ce 1 a mémo manière que ,dans le cas d ' a c c i d e n t du t r a v a i l r repremont d i t . 

I l r ô s u l t o do 1 - a r t i o l o 19 do 1-a r rê té dont q u e s t i o n quj l a d é c l a r a -
ti;<n do l a o c i d o n Ç d i a u r a i t do guer re d o i t 5 t ro f a i t o dans l e s formes o t 
d e j a i 3 f i x e s par la l o i sui l o s a c c i d e n t s du t r a v a i l , 0 r 081 donc 1 :employeur 
qu i a ; • « b i l g a t i n do c o t t e d é e l a r a t l o n f D ' a u t r o p a r t . l : a r t i c l o 22 dlapoao 
q:o i.os s o c i é t é s d • a s su rances ag réées a i n s i que lo Fonda do g a r a n t i e .on t 
l ' o b l i g a t i o n d ' a v i s e r lo Fonda w p é c i a l dos a c c i d e n t s qu:.°s?.nt d é c l a r é s e t qui 
l e u r p a r a i s s e n t due à dos f a i t s do g u e r r e 

I l f a u t r e t e n i r avant t o u t de c e t t e rôg lem. .n ta t ien quo l e a t r a v a i l ­
l e u r s on généra l ou l e u r s a y a n t s - d r o i t on. cas de dècéa sont a s s u r é s do 
r o c e v o i r la même r é p a r a t i o n que d.?.na le cas d ' a c c i d e n t du t r a v a i l , 

I i p l i e i t e r . e n t . t l ' - n que l e t ex t e s o i t j u o b . l l f au t dé l u i r e quo l o s 
employeurs ne sont pas ton ' js pour roaponsabloa <lo co r i s q u e , p a s plus que de 
,-olv.i - ' . a cc iden t s du t r a v a i l p^ur l e s employée qu i gagnent p lue de 24,000 f ra 
par* année; 

Lorsque / ce t t o . r é g l c i n e n t e t i on n ' o a t pas uppl icablo .notammont lorsque 
l a rrCsomprlon leuo l ' a c c i d e n t du i un / a i t do guerre o s t ' a u s s i l e f a i t do 
•Lg*éc« t ien du o ntr<~t co t r a v a i l ; aura é t é r e n a o r s ô e ca r lo Fonde s p é c i a l , 
j ^ indemni tés dent 11 os t q u - a t i e n no se ron t pas, payées, 

l a n s co ca3 l a v i c t i m e ou ses a y a n d s - d r e i t auront r o e o u r s t u t 
comme 1 03 r e e s e r t i n s a n t s b e l g e s on g é n é r a l ..à l { 0ouvre dos Viêti.-aoa C iv i l s 
uo l a g u e r r e . 

Nous oapôronie pouvoi r i n d i q u e r par dos oxcrrploa I O J taux dos I n t e r ­
v e n t i o n s dans l e s doux cas . 

HECCKKATOATlf 83 A NOS OAMAlvADES dÉLEGJgS OUVRIERS ACTIFi 

Vous cul aval su iv i nos t r a v a u x , qui. nous l i s e z r é g u l i è r e m e n t depuis 
3 moi a^n-'avoz-vous pas o u b l i é de Jo indre vos e f f o r t s aux nOtros ? 

Aves-voua ou iwffisaciaent l e souc i do f a i r e rayonner nos idôos ? 

QU'ave3--voua r é a l i s é corme moyen p r a t i q u o poar y pa rvon i r ? 

Tous l e s dé légués do v o t r a o n t r e o r i s o o n t - i l s , à t . -ur de r ô l e , 
l ien de nous l i r e ? Q-uelles son t l e u r s r i d e r i o n s ? 

Nous savons q u ' i l d e v i e n t f o r t d i f f i c i l e de se r e n c o n t r e r . 

Mais c ' e s t uuo r a i s o n do p l u s pour que ceux d r e n t r e vsu s qu i ont 
f a i t preuve d ' a b n é g a t i o n o t de c i r a g e continrent-- malgré l oa d i f f i c u l t é s 
a a s s u r e r le l i a i s o n avoe ceux e u - i l s ont i n v e s t i ! do l e u r oonfianoo , 

Q u : i l s n ' o u b l i e n t s u r t o u t pas quo 1 ' a c t i o n n ; o x o l u t pas l a 

1 occasi 

n o 

Nou3 avons eu l a bonne fo r tune de p rendre conna i s sance d 'une ôtudo 
r é c e n t e won sacrée à l a "RooonJt rac t ion économique o t s . c i o l o do l a Suisse'. ' 
p a r l e s y n d i c a l i s t e Charles MJQOaUUJT, 

Nous c rey ori3 epp r t u n do l a résumor. o ion quo co oo i t l à chose osée 
vu l a p lace dont nous di:poa-, un, Si approximat ive quo s o i t c e t t e a n a l y s e , o l lo 
pe rmet t ra t o u t e f o i s do s e n t i ; loa pio> ccupa t ions du Mouvement Synd ica l dana 



U l , | l V , B M « H « H . H « H B M W W H M I 1 V W i •'•' | ' » i." ,, i» • i M. > ' ^ M i i n p p a a w , 

i-un--dcs le rh iors paya l i b r e r de 1 Europe r , -
Selon lu i,, 1 ' h mmo a besoin de se sen t i r ui»o r.us3lon oréa t r ico 

bons de l a s o l i d a r i t é l u i C3t nécessaire. C'o3t pareequ;; lo marxisme 
à.̂ oe:- i n s t i n c t s profonds «•• d'ecionco d.i.vlno, sol>n l ' a u t e u r qui e s t 1 
môme chré t ion-mi l l t an t - q u ' i l t pu onthouslasmor los t r a v a i l l e u r s ou 

Marx avai t pronia à l : o u v r i o r une mission s la transformation 
"monde , 

Lo marxisme a ompoigné l ' o u v r i e r do lo t'âto aux piods or,i l u i uppor»» 
" tant uno conception to ta lo du mondo e t do sa dostinôo -. I l c ap ta i t l 'Ô t ro 
"tout e n t i e r - o t donnait à chaquo m i l i t a n t la conscient» d ;é' tro le précieux 
' ' instrument d'une é v iu t ion de grande envergure. 

Chaque p r o l é t a i r o ce con ta i t lo por teur d'uno mission personnelle 
r?et déterminée qui l u i permet ta i t do donner l i b r e cours à c e t t e "passion de 
n transformer l e monde",, L'hanmu avaitun b u t , f u t - i l faux et i l l u s o i r e 

Mais à per t l r^dc 192$,les bouloVoraomcntS po l i t iques dos grands 
•[jaj'c»- vois ius provoquèrent l 'écroulement au grand r o / o ; c e l u i du '"^rand so i r " 
quj, devai t transformer le acndeTout l ' é d i f i e o marxiste devai t on *tro ébran-
i- parce que lo iricrxJ£/r,c avai t a t t e i n t t- l ' i d é o d'une v é r i t a b l e ro l ig lon ; 
q u ' i l o'tait dogmatique et qu'une piiiosan^o dogmatique ne souffre aucune 
a t t e i n t e 

Lo messianisme ouvrier- ava i t ' 

Lo ouvrier do chez n.-us porto l a marque do la désincarnat ion do 3cn 
' l d é a l ; i l o3t devenu "mat4?lal is te '1 , Ci: l ' accuse d ' i n d i l f é r o n o« I l e s t 
''devenu en effe t Ind i f fé ren t à une 3ociété dent personne ne domine plus 
j]!1 évolut ion. Du grau d drame llunain>poreonne ne semble plus jrorcevoir lo 

s e t la t r ame Plus de grandes lootrinoSj.pl*.! oc mission, 

Cependant l ' a u t e u r s'infcdrgo contre l ' op in ion que L'ofl eo Pait do 
•ouvrier suisse e t affirme *, 1 

I l 03t encore sonsi 'rlo t d* autre s appola qu ù r e lu i du gain,mais 
' ce t t e passion n ' a pu t . taxer appuis de longues année r- le moyen de se ooncré-
"t iaer . ,do prendra f^rmo ĵiîo messianisme p re ie ta r ion permet ta i t è. l' uvr ie r 

le se 3en t i r p a r t i c i p a n t à la tronaf orraatif.n du présen t en un régna d ' équ i t é 
"Co po-„..t de Jonoti n a disparu.. Or « ;uain tenant , un nouveau l ion ontro lo 
, :pré3ent ot 1 'avenir peut ' t ro trouvé sur lo plan de I r.rganieatlon p r t -
' fosi ionnol l e 

Par t ic ipe n t à l a ges t ion do son métier.. Je non i n d u s t r i e , c-'intôros-» 
"sant à son en t repr i se en fonct ion de co t t e ce-go n t ien* on so rendant compte 
pque;par c e t t e p a r t i e l p a t i e n , i l contribue <i rég le r los rappor ts n n 3culo-
'mont 6c- •n-miques ,mais aussi ooeiaux ic 1 ut x\n peuple, 1 • ouvrier retrouvera 
' l a p o s s i b i l i t é do trancformor la aocioto.,11 retrouvera une mission porour-
" no l i e qui lo dépa33e^à la oonditien que le r c lo des ergenos auxquels I I par-» 
" t l c i p e r a 3 o i t oonsidéré non comme u ne f ia ,mais eorjr.e un m- yon,c ' 03t-â--dire 

••mmo un ou t i l cons t ru i t on vuo de la r é a l i s a t i o n cl un vas te plan n a t i e n a l 
Rétabli -- • 

Après avoir montré que le na t ional -soc ia l i smo a pu exp lo i t e r cot 
I n s t i n c t p ro l é t a r i en ,on donnant l ' impress ion aux t r a v a i l l e u r s que l e c o n f l i t 
ëcc ia l é t a i t dôpaasé, sinon résolu,,à la faveur d'un immense but commun auquel 
i l v a l a i t l a peino de subordonner tous los I n t é r ê t s p a r t i c u l i e r s , l ' a u t e u r 
pose l a question do savoir s i 1 'ordre professionnel 03t compatible a\oc un 
régime démocratique ot v - i c i cormoent i l y répond i 

Là.où 1•ordro profess ionrol veut " t ro t o t a l , l ' E t a t no sera pas t o t a -
' l i t a i r e . C ' 0 3 t précisément parce que ce t ordre n : e s t pas complot que.dan8 

MI?3 pays t o t a l i t a i r e s , . . E ta t a pu devenir le maître absolu,.Ou semble s ' é t r o 
norvi des corps profossionnels ecranc d ':uno voie de garage "est irée à rlô«-

' tourner et à d i r i g o r dans un cul do sac le besoin do p a r t i c i p a t i o n sociale 
"des ouvr iers ,qui r i s q u a i t do so manifester do nouveau sur lo p lan p o l i t i q u e . 

Tout dépendra donc de ôa manière dont on entendra f a i r e p a r t i c i p e r 
l ' e u v r i o r à la vio c i l o c t i v e , Voie V dans quolr» termes l : a u t . u r exprimo 
ton fplnl '-n à co sujoi. " 
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t i e n t l i e u d ' o e i l l è r e s , M a i s , s i l e s ci orp3 p a r i t a i r e s d e v i e n n e n t , e n rêva 

do l ' é conomie n a t i o n a l e ^ s i l e s pa t 

•gei 
" d ' a c c è s de l ' i n d i v i d u à l a v i o communautaire, 

'•'auto de p l a c e , i l no n-uo o s t pas permis de s u i v r e l ' a u t o u r dans 
les con s i d é r a t i o n s sur l o s p o s s i b i l i t é s do c o n s o l i d e r l j u n i t ô n a t i o n a l e 
s u i s s o p a r l e moyen d 'un l i e n s p i r i t u e l r é s u l t a n t do l ' é g a l i t é é t a b l i e 
e n t r e l o s c i t o y e n s par l e u r p a r t i c i p a t i o n p lus n : u.'.ve à l a g e s t i o n do 
l : économio 9 

JTOua avons d ' a i l l e u r s hi i tc de d i r e quo c ' e s t un grand p l a i s i r pour 
nous de c o n s t a t e r que dans un pays n e u t r e e t r o s t ô l i b r e malgré l o s I n f l u e n ­
ces rayon nantes des g rands pays v o i s i n s , d e s hommes mieux placÔ3 ot s u r t o u t 
mieux p répa rés qu e nous pour i n t e r p r é t e r l e s événements ,en a r r i v e n t à 
p roposer corane t â c h e s au mouvomont s y n d i c a l , p r é c i s é m e n t c e l l e s que .dans nos 
r éun ions c l a n d e s t i n e s . o n t r o dé l égués d ' u s l n o s d i s p o s a n t s u r t o u t do l o u r 
expér ience , o t do l e u r juge e n t , n o u s avons a s s i g n é e s à n o t r o propre o r g a ­
n i s â t ion» / 

o 
o*. oo 

o 

J^- ENCOURANT LA T , g , F , 

LE TRAVAIL PQîJR TO US. . . 

Te.. •€:''• l e su,1et sur l e q u e l lo Par lement Anglais v i e n t d ; 3 t r o 
appelé à d i s c u t e r sur là base d : u n document qui n ' o s t pas u n p r o j e t do l o i , 
mais l ! e s q u i s s e d !une p o l i t i q u e à m e t t r e en oouvro pour é v i t e r , n p u è a l a 
g u e r r e - l e r e t o u r du chômage 

Lo s y n d i c a l i s t e E o v l n o , M i n i s t r e du T r a v a i l l a d é c l a r e que l o Gouver­
nement no compte pas a r r i v e r à eo b u t par des mesures immuables qui s e r a i e n t 
dès à p r é s o n t a r r ê t é e s . m a i s q u ' i l p r o p o s e r a i t l e s moyens d a c t i o n que 
Inexpé r i ence aura rendus l o a p l u s a p t e s à a s s u r o r l a s t a b i l i t é économique. 

I l ne 3 ' a g i t p a s , a ~ t - . i l p r o c i s é , do prendre p a r t i e n t r e l a p r o p r i é t é 
p r i v é e des moyens de p roduc t ion o t l e s e n t r e p r i s e s p u b l i q u e s , m a i s d a r r ' o to r 
des n - o l e t s r é a l i s a b l e s auxquels l o s p a r t i s a n s . d o s d o c t r i n o s m8mos opposées 
peuvent se r a l l i e r o t qu i v i s o n t à accen tue r l ' i n t e r v e n t i o n de l ' E t a t dans 
l e domaine économique, _„ 

Tous l o s o r a t o u r s ont a c c u e i l l i co t t o p o l i t î q u o avec favcur,mëmo 
s ' i l s d i f f é r a i e n t d ' a v i s su r l e s noyons à met t r e on oouvro. 

é% Le por to p a r o l e du p a r t i l i b é r a l a u r a i t marqué son adhés ion au 
p r o l e t parce q u ' i l o s t r é v o l u t i o n n a i r e ; l e communiste a u r a i t app l aud i t o u t 
au moins l ' I n t e n t i o n du gouvernement, ; quant au t r a v a i l l i s t e , 11 a u r a i t 
sou l i gné qu . d é s o r m a i s , p l u s aucun gouvernement no pour ra plus r e j e t e r sa 
r e s p o n s a b i l i t é on ce q u i concerne l ' o b l i g a t i o n c o n t r a c t é e par l ' E t a t 
d ' a s s u r e r à. chacun un emploi rémunéra teur- „**..* 

C ' e s t un membre çense rvo tou r du gouvornement qu i a c l o s l e dûDat 
en a f f i rmant l ' a c c o r d unanime de t o u s ees membres pour t r a d u i r e l a p o l i ­
t i q u e généra le a i n s i adoptée en a c t i o n s c o n c r è t e s . 
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